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e T
FORTALECIMIENTC DE LA GESTION INTEGRAL DE LA SALUD PUBLICA ¥
1.1. Certificada de inclusién en el Banco de DEL ENFOQUE DE DETERMINANTES SOCIALES, VIGENCIA 2026 EN EL
Proyectos DEPARTAMENTD DEL CESAR" , radicado bajo el codigo BRIN:

1.2, Fecha de elaboracion del estudio previo: ENERD 2026

202500000050110 de 2026.

1.3, Nambre del funcionario gue difigencia ol ROGA MARIA CERCHAR SARMIENTO

lestudio previo: Lider programa de salud piblica
secretaria de salud departamental
1.4, Dependencia solicitante: Secretaria de Salud del Departamento del Cesar
1.5. Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES
‘I.I &_E-ﬁrh-iu UNSPCS: N T -

iED:I 11600

1.7, Certificacién Plan Anual de adguisicidn de [Certificada No 0429/2026 con fecha: de enero de 2026 expedido por
Bienes y Servicios [PAA): secrotaria general del Departamento del Cesar

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QIUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

CAPITULO I1: ARTICULD 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 2015

2.1, Descripcién de la
necegidad:

i:le conformidad oon los principios generales de la contratacion y de acuerdo a ko prescrito por la ley]

de 1993, la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del decreto reglamentario 1082 de 2015/
ocede e Departamanto del Cesar a elaborar los correspondientes estudios previos gue soportan
| presente procesn de cantratacidn,

13 Resolucidn 1597 de 2025 o5 una norma del Ministerio de Salud de Colombia que establece wun)
nueve marco para la gestldn territorial Integral de la salud publica; crea el Marco de Gestitn
Terrivorial Integral de la Salud Plblica, redefinfendo responsabliidades de departamentos v
municipios, e indlcando lp necesidad de contar con equipos técnicos para el acompafamiento,|
seguimiento y supervisidn territorial; seftala ademids obligaciones de monitaree, reporte, asistencia

técnica y articulacion con las ESE para la implementacion de los procesas téonices territoriales,

(Oue la gestidn de la saled publica constituye componentes esenclales gel Plan Territorlal de Salud
|PTS), integrados &n sus ejes estratégions, Hneas operatives e instrumentod de planeacidn, confarme
3 lo dispuesto en las Resoluciones 2367 de 2023 y la Resolucian 100 de 2024 del Ministerio de Salud
v Proteccicn Social, la cwval establece la Maneacion Integral para fa Salud v determina que ef PTS debe
estructurarse con base en las tres limeas operativas del Plan Decenal, Desarrolle institucional
sjercicio de la autorided sanlterla, ascuerdos sociales y comunitarios para actuar scbre o
determinantes sociales, cuidado de la salud en el territorio, la misma resolucion establece Lo
responsabilidad de fps Departamentos en Brindar asistencia técnica y seguimisnto a |3
Implementackin de las intervenciones colectivas y los modelos territoriales da APS,

Ly 715 da 2001 y Ley 1438 de 2011, signan o los Departarnentos funciones de asictencio téenica
igilancia, coordinackon v apovs 3 la prestacidn de senvicios de salud, Incluyenda 1 supervisidn de
los eguipos operativos territoriales.

{Dicha normatividad estabiece gue |3s entidades territoriales deben garantizar |s mtplernenl::nﬁn,-
segulmh!ntnvwaluaclﬁn de las Intervenciones colactivas v de las acclones de|

Models de Atencldn Primaria on Salud [APS), lo cual incluye la supervisidn permanentes a los Equipos
:ﬂdsia:ns en Salud (EBS) de las Empresas Sociales del Estada (ESE).
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Secretaria de Salud Departamental tiene la responsabilidad de garantizar al a.dgg;:ﬂ

uncionamiento, operacidn y verificacidn del cumplimignts de los lineamientos técnicos y opera

e los Equipos Badsicos de Salud EBS implementados en las Empresas Sociales del Estado (ESE] de los
unicipios del departamento,

ue mediante la Resolucidn 3280 de 2018, modificada por la Resalucian 276 de 2019, el Ministeric
g 5alud y Proteccian Social adoptd los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta integral de|
tencidn para ia Promocidn y Mantenimicnto de la Salud v de la Ruta integral de Atencion en Salud
ara ko Poblacidn Materno Permmatal, definiendo las directrices para su implementacidn y aperacian
n el territorio; Em este marco normatiéo, se hace necesario lortalecer el seguimienso,
compafamiento y werlficacidn de la implementacidn de dichas rutas en el territoric, labor que recas|
bre los Equipos Basicos en Salud EBS de las Empresas Sociales del Estado (ESE). Para garantizar ef
adecuado cumplimiento de estas disposiciones y asegurar que las intervenciones se desarrollen
i iconforme a los lineamientos técnicos,

Aue las dispodicione: adeptadas: mediante el presenta acto administrativo estdn orientadas a:
i) armonizar la implementacian de |a gestian territorial integral de la salud pdblica, incluido &l Plan
[e Intervenciones Colectivas [PIC), con el Plan Decenal de Salud Pobllica y con la Estrategia dl]

Arencidn Primaria en Salud (APS); I} fortalacer lns capacidades institucionales v territoriales para la
cbermanza y gobernabilidad en salud; i) coordinar, en el mived territorial, la accion de ks actore
el sector salud, de otros sectores, de los agentes sociales y comunitarios, asl comao de Iz comunidad)

| general, con el fin de garantizar el cuidado integral de la salud de las personas, familias

| omunidades y generar Impactos positivos sobre los determinentes sociales de lp salud; iv) promaver
| uso eflciente v efectivo de los recursos del Sistemn General de Participaciones en la subcwenta del
lud plbdica.

Estas orientaciones justifican el fortalecimiento del segulmientc y acompafiamiento véonico a los
Eguipos Basicos en Salud (EBS), para asegurar la adecusda implementacidn de las estrateglas de
ud publica en los municipios.

[Por lo tanto, la Gobernacion del Cesar, a traves de la Secretaria de Salud Departamental, en
cumplimiento de las funciones asignadas como autoridad sanitaria y con al propdsite de garantizan
el adecuado desarrolla de las actividades misionales del Ente Territorial, requiere adelantar la
contratacidn de un profesional especializade del drea de s salud; Ls contratacion de este profesional
‘s necesaria para fortalecer L capacidad institucional de la Secretaria de Salud Departamental en la
gestion territorial de la salud publica, garantizando que las ESE cumplan con los lineamientos,
estandares y metas definidos por el Ministerio de Salud y Proteccidn Soclal, espacialmente en
frelacidm con la iImplementacidn de fas rutas de atencldn, la ejecucidn de las intervenciones colectivas,

la artlculacidn terrivorial v el desarrollo de la Atencidn Primaria en Salud [APS). i

|
i.: prisente necesidad tambign se encuentra descrita en el Plan de Accidn en Salud del Departamento

IHEI Cesar, priorizado en el proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL DE
SALUD PUBLICA ¥ DEL ENFOOUE DE DETERMIMANTES SOCIALES, WIGENCIA 2026 EN EL|
EPFARTAMENTD DEL CERAR” , radicodo bajo el cddige BPIN; 2025000000501 10 de 2026, I:Imrgard:l'
¢l Banco de Programas v Provectos, donde so

ascriben las acciomes gue se pretenden adelantasr en el presente de conformidad con el Blan de
rrollp "GOBERNANDD EL CESAR IMPARABLE 2024-20217.

l:Aerl.lr.u Ill; ARTICULD 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 2015

ATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTS

A CELEBRAR
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3.1, Ohjeto del contrato;

S

“PRESTACION DE SERVICIOS DE LN PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EL AREA DE LA SALUD PA
APOYAR EL SEGUIMIENTO Y ACOMPANAR LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONE
COLECTIVAS [PIC] EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR, VIGENCIA 2026”,

3.2, Caracteristicas del
bien, obra o servicio a

TITULO PROFESIONAL EN EL AREA DE SALUD Y POSGRADO ¥ EXPERIENCIA PROFESIONAL MINI
DE TRES [3) [ANOS) CERTIFICADA. PARA CUMPLIR CON EL OBIETO CONTRACTUAL, para brinda
apoyo a fas labores de seguimlento y acompafamiento a la ejecucldn de los contratos realizados &

contratsr: lxs ESE en &l Departamenta para el manejo v gestidn del Plan de Salud Publca de Intersenciones
Cobectivas (PIC).

: El plaza de ajecucidn del contrato a celabrar s de OCHO (8] MESES contados a partir de la expedicidn

:H;rmnm::-ﬂ i del correspondiente Registre Presupusstal, Expedicidn y Aprobacidn de Garantias y el Pago de las

Estampillas a las gue hawva lugar,

3.4, Vigencia del
contrata:

La wigencia del contrato se contard desde el perfeccionamiento ¥ hasta Ia llguidacidn del mismia.

— S ETE— T r—— —— ——— ]

ﬂl?..l.l Lupar de ejecucidn

idel contrato:

El lugar de ejecucion del contrato sera en el municipic de Valledupar, y excepcionalmente cuakquier]
ntro municipio de Departamento del Cesar previa autorizacidn escrita del supervisor designado.

3.5. Obligaciones del
contratista;

13,5.1, Obligaciones Generales: ’

Seran obfigaciones generales del contratista las siguientes: :

1, Currplir con el objeto del contrate con plena astonomia téonica y administrativa, bajo su
propéa responsabilidad, por ko tanto, no exlste nl exdsticd ningln tipo de subordinacidn, ni
wincula fabaral algune entre EL CONTAATISTA ¢ EL DEPARTAMENTO DEL CESAR,

4, Cumplir aparjunaments con todas las exigencias y procedimisntios establecidos para Ii::
firma electronica de los contratos y sus modificaciones en la plataforma de SECOP 11, El|
termino para atender dichos procedimientos deberd realizarse en un término no mayor a
dios (2] dias hdbiles, una vez recibida la notificacion emitida por Colombia Compra eficiente!
mediante correo electronion (registrado por el confratista en SECOP 11 |

3, Constituer, realizar y reportar ef cargue de las garantias requeridas por el Departamenta,

dentro de los dos (2] dias hdbiles slgulentes a la suscripeldn electrdnlca del contrato entre

laz partes, en el evento que (22 garantiss sean recharadas por la entidad, e mnl:ra'riufl
debera proceder a las modificaciones respectivas, en todo caso serd Unica v exclusivamente]
responsabilidad del contratista, por lo que para tales efectos deberd estar atento a la

aceptacidn y/o rechazo de las garantias y las anotaciones respectivas que realice SECOP 1

en relacion a dichas actuackones.

La garantla Gnica de cumplimiento deberd estar vigeate hasta |2 liquidacidn del contrate,

5, Canstituir, realizas y reparar el cargue del pago de o4 impuestos /o o preceptuads per la

ordenanza NCO0226 del 26 ce febrero de 2021, y/o cualquier norma gue sustituya o

muodifique, dentro de los dos (2} dias hdbiles siguientes a la suscripcion electrdnica del

| contrato entre las partes, '

5. Para efectos de legalizacién del contrato, el contratista deberd radicar en la Oficina I.'.|E|

Contratacién de |la Secretaria de Salud del Departamento del Cesar los sigukente '

documantos: [I] Pdllza v reciba de pape: (1) Uguidacidn de |mpuestos: (1] Pags d:]

Impuestos, y/o (IV) acuerdo e pago segun ordenanza DD0226 del 26 de febrero de

7, 2021, (V] certificado de afiliacidn a la aseguradora de riesgos laborales, la fecha de

radicacifn de estos docementos se tendrd en cuanta para traslado del proceso al supervison

del contrato previa suscripolon del acta de inkcio

Cumplir con las disposhclones establecidas en el Capitula "Buenos Praciicns en fo Gestidn

Contractual™ del Manual de Contratacién vigentea.

Atender los reguerimientog, ingtfuctionss yfo recomendaciones gue durante el desarralio

del contrato le imparta el Departamento a traves del supervisor v/'o  ordenador del gasto,

para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

10 Guardar estricta reserva y confidencialidad sobre la totalidad de la informacidn gue sea
recibida en desarrollo del objeto de contrato ¥ sobre toda fa informacidn v documentos que
tenga acceso, maneje en desarrotlo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del
contrato ¥ que no tenga cardcter de poblica, En consecuencia, se obliga a no divulgar po

=
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1L

13

14,

15,

1.

17

18.

19,

1.

ningiin medio dicha informacicn o documentos & tercerns, sin i previa autorizacian EELTITE
del Departamento.

Mantener correctamente actualizadss cada uno de los ADBMINISTRACION de informacion
que maneje en desarrollo dé su ackividad.

Asumir un buen trato pafa con los demds colaboradores infernos vy externos del
Departamento, y actuar con responsabdlidad, eficiencia v transparencia

Presentar informes mensuabes de las actividades realizadas en cumplimiento de lo pactade end
&l contrate
Colaborar y atender pporfunamente con el suministro y respuesta de la informacion
correspondiente, a los requerimientos efectuados por log arganismes de control del Estadol
Colombiana,
Utilizar Iz Imagen del Departamento de acuerdo con los lineamientos  establecidos  por
e5te, Salvo autorizacion expresa v escrita de las partes ningun Contratista, pedrd utilizas el
nombre, emblema o selhe oficlal de la otra parie para fines publicitarios o de cualquier otra
indale.

Estar al dia con el paga af sistema de seguridad social (salud, pension y riesgos laborales,
Aportes parafiscales con desting a las Cajas de Compensacidn Famitiar, el Instituto
Colombians de Bienestar Familiar ICBF v el Servicio Macional de Aprendizaje SEMA (sl
corresponde], al momento de la celebracidn del contrato y durante todo el térming de
vigencia de éste; para lo cual deberd adjuntar la planitla de pago wa los sopartes en la
plataforma SECOP |1 ¢ SIRCC I,

Entregar al supervisor del contrato vfo al designado para tal fin, @ la terminacidon del
contrata, el inventario documental de los archivos gue tenga bajo su custodia
rasponsabilidad v gue hayan sido entregados para la prestacidn de los serviclos a su casga.
Devolver al Degartarmento, una vez finalizado la ejecucidn del contrata, el carnet de ingreas
(&l cual serd desactivada o partic de ede momenteo pard & ingreso o 1as instalaciones de la
Gobermacidn del Cesar], &f fingln moments deberd e contratista utilizar el carnet de
identificacion para otras actividades diferentes a las relacicnadas con la entidad, en todos
caso, este carnet s un instrumento de Ingresa al pdblico a las Instalaciones de |a seds
administrativa de la Gobernacidn,

Cumplir skempre én el ejercicio de sus obligaciones con las normas, procedimisntos, guias,
instrumentos, formatos, reglamentos internos, términos yfo plazos entre otros, definidos
por las instanclas competentes del Departamento,

PARAGRAFO: En todo caso, &l contratista actuard con autonomia, reconociendo y aceptando que
entre este ¥ ia Entidad existe una relacion temporal, en 1 que no existe relacion de subordinacion o
dependencia

3.5.2, Obligaclones Especificas:

seran obligaciones especilicas del contratista el apoyo oportung en fas siguientes actividades:

Apoyo en el desarralle y fortalecimienta de capacidades para la planeacion integral en
salud de los Manes de Intervenciones colectivas de acuerdo a la Resolucion 1597 de 2025,
Bpoyar en la formulacidn del Plan de Salud Poblica de Intervenciones Colectivas
departamantal mediante procesos de particlpacidn soclal de conformidad con Iur
establecido &n el Plan Decenal de Salud Publica, el plan de desarrollo naclenal,
diepartamental, asl como, on los planes de vida de los puehlos indigenas, lod planes dt%
pueblos afrocolomblanes y de los ROM, las paliticas nacionales, |
Apoyo en el Monitoreo y evaluacion de la gjecucitn téenica de los planes de salud piblica
de intervencignes colectivas de los municipios priorizados ¥ los resultados en salud|
akanzados con los mismos; y verificar que el PIC se ejecute de conformidad con lof
establecldo en la 1597 de 2025.

Brindar apoyo en las acciones ¥ reuniones necesarias para mantener una articulacion
efectiva con las secretarias de salud municipales y entidades desentralizadas del l.‘.IFdI!Hi
departamental, fas instituciones educativas, las areas comerciales, Industriales para)
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garantizar una atencion integral y coordinada antes s situaciones identificadas durantes,
el desarrollo de los convenios.

5 Otras actividades que le sean asignadas por el supervisor relaclonado con el chjeto
contractual.

3.6. Dbligaciones dellg roranir 1o dessjustes que pudiersn pressntsrse v acorder los mecanimos v procedimients

ﬂ'ﬂtpulmun'm

Serdn obligaciones del Departamento 1as siguientes:

1. Velar por cumpliméento de todas las cliusulas contractuales,

2_Ewighr al contratista in ejecucidn [ddnea v apartuna del abjeto del contrata.
3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento ¥ cobro de las sanciones pecuniaria v
garantias a fa gue hubiore lugar

4. Ewigir ol cumplimiento de las oblipaciones del contratista,

5 Adelantar las acciones conducentes a ohtener la indemnizacidn que sufra al departamenta en
desarrallo o con ocaslidn del contrato celebrada.

pertingntes para atender las diferencias o situaciones litigiosas que Hegaren a presentarse.

7. Cumplit y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos gue forman

parte de al.

E.Ejen:er supervisidn general, real v eficaz del contrato.

_Pagar oportunamente los honorarios pactados acorde a la cldusula de forma de page, previa

satisfaccidn de la certificacidn expedida por los supervisores. en las obligaciones estipuladas
@ los contratistas,

10, Formular |as sugerenclas por escrito sobre los asuntos gue estime convenientes en el
desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.

1L Liquidar &l eontrato.

3.7. Prosupuesto aficial
(5):

I presupuesto oflcial estimado del presente contrato asclende a la suma de CINCUENTA Y OCHO
MILLOMES TRESCIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA ¥ DOS PESOS (558.390.632) M.L.
soportado en el Centificado de Disponibilidad Presupoestal N.2 73 del 8 de enero de 2026, con rubroy
presupuestal 05-3.8.1.1.16-2.3.2.02.02.005,72-20 por concepto de talento humano,

3.8, Forma de pago y
requisitos:

DEPARTAMENTD pagard o valor de! Contrate de l3 siguiente forma: MENSUALIDADES!
URPLIDAS, equivalentes a la suma de SIETE MILLOMES DOSCIENTOS NOVENTA ¥ DCHO MIL
CHOCIENTOS VEINTINUEVE PESDS (% 7.298.829,00] MLTE. por mes de prestacidn 46 servicia, v T

alor restante se pagard de acusrds con la fraceldn del mes epecutads, PARAGARAFD PRIMERD: Para
tablecer Iy proporcidn o Fraccidn, el valor de la mensualidad se dividird por Treinta [30) dias y se
tlwll:lpll'-lzar-’l par s dias calendario objeto del fraccionamiento. PARAGRAFD SEGUNDO: El
uperviser del contrato establecera en of acta de inicio la programacidn de pagos de acuerds con las|
reglas antersores. En todo caso cada pago debe  estar precedido de la respective certificacian
EE' cumplimiento de las actividades a satksfaccidn expedida poer el Supervisor y verificacidn por part
e este respecto dél cumplimiento de pagos sl sistema general de seguridad social integral, la
presentacidn de la factura y del Informe de gestidn, Como condicidn para efectuar el dltimo pagol
perd necesario adjuntar copia del Acta de Liguidacidn suscrita por el contratista y el supervisar, |
cusl debe ser provectada por el Supervisor del contrato, PARAGRAFO TERCERD En caso de que, par
rantizar el cumplimianto del objeto, el contratista requlera desplazarse dentro o fuera d
partamento del Cesar, el reconocimiento de los gastos de viaje y alimentacidn serdn autorizad
or la entidad a trawés del superviser designade, siempre y cuando exista previamente la
espectiva aproplacidn presupuestal, debidamente soportada en ol Cortificado de Disponibllidad
resupuestal, gue cubra o garantice la estimacion de gastos de viaje y alimentacién, conforme a |
tablecido en el Decreto DDDD20 de 2025, El contratista al gque su supervisor le autorice e
esplazgamianto se sujotard al procedimiento establecldo para el reconacimbenta v legalizacidn
stos de desplazamiento [vidticos]; en caso de gue el contratista viaje sin el cumplimiento de la
ondiclones sefaladas anteriormente, incluyendo la precxistencia y suficiencia de la aproplacid
resupuestal, se entiende que renuncia al reconocimiento de los gastos de viaje y alimentacidn.”
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| La Ilqmuau:lﬁn del presenie contrato & hara de mulud scuerdo dentre del térming fijado en osie
documento o sus eéguivalentes, o dentro del gue acuerden las partes, De no existir tal término, I3
liguidacidn se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes al térming de venclmiento previsto
para la ejecucldn del contrato o a la expedicién del acto administrative gue ordene la terminacion,
o & la fecha del acuerdo que se disponga, esto segin o estipufado por la Ley 1150 de 2007 en su
articulo 11, v/o las normas que la modifiguen o sustituyan,

CAPITULD IV: ARTICULD 2.2.1.1.2.1.1. DECRETO No. 10E2 DE 2015

!3,9. Plazo de liquidacian
del contrato:

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION INCLUYENDO FUNDAMENTOS JURIDICOS

[El Mumeral 32 del articulo 32 de |a Ley BO de 1993 establece:

|

i3, Contratos de prestacion de senvicios.

Son contratas de prestacian de servicios los que celebren las entidades estatales para nesarrnlla-f
\actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de |a entidad. Estas contratos sdio
: ocdrdn celebrarie con personas naturales cuanda dichas actividades no puedan realizarse con
H ersanal de plin!u o requieren conocmeentos especialitados. |

" En gl misma sentide, & Consejo de Estado ha sefialado que °{.] su cardcter es temporal; el
antratista goza de autonomdia e independencia para la ejecucidn de las prestaciones vy puedel
elebraree tanto con personas jurfdicas como naturales, an este dltime caso, siempre v cuands las
ctividades contratadas no pueden cumplirse coa personal de planta o euanda lad labores requ:riﬂn.i
wigen conocimientos especializados de los que no dispanen los servidores de la entidad.” De ol
nterior sa resalta gue para gue haya lugar a |a contratacidn de personas naturales por la modalidad
e prestacidn de servicios profesionales, se regulere blen sea gue |a entldad no cwente con el

sonal suficiente en la planta, o gue, contando con el misma, dste no posea los conocimientos
specializados para desempefiar las obligaciones,

Bhora kien, en relackdn con k3 modalidad bajo la cual las entidades estatales pueden contratar la
orestacion de los servicios profesionales, e legislador ba determinado como procedente [a de la

contratacion directa, ast;
A, Fundamentos

uridieos de la modalidadiliteral b del numeral 4 del artieuls 2 de la Ley 1150 de 2007 “|..) 4 Contratacion directa. Lal
de seleccién: modalidad de seleccion ge contratacidn directa, solamente procedera en los siguienies casos:

[.-.) k] Para la prestacion de servicios profestonales v de apoyo a la gestion, o para la ejecucidn de|
I#"‘I trabajos artisticos gue salo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.”

En desarfollo de o antesior 8l Articuls 2.2.1.2.1.4.9 d¢el Decrato 1082 de 2015 safala:

" Lias Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion
e servicios profesionales y de apowo a la gestidn con la persona natural o juridica gue esté en
icapatidad de ejecutar €l ohjeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal werifigue la
idoneidad o experiencia regueridda y relackonada con el drea de que se trake, En este chso, no ey
necesario gue la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenadon
diel gasto debe dejar constancia escrita:

Las serviclos profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aguellos de naturaleza intelectual
diferentes a les de eansultosa gue se derivan del complimiento de las funsiones de o Entidad Estatal)
asi coma los relacionados con actividades operativas, logistices, o asistenciales.,.”

| En este caso, ng g5 necesario que ka entidad estatal haya obtenide previamente varias ofertas, de kx
cual el grdenador del gasie debe dejar constancia escrita

Los servicios profesionabes y de apoyo a la gestion corresponden a aguellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consulierfa gue se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
|E|-5-1' como los relacionadod con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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CATgD; SECRETARID DE SALUD y/'o quien este designe.,
L Interventoria [/
arvisidn:
3 SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL

Derpendencia: |

[CESAR,
1

1. Suscribir el Acta de Inicio de Actividades y adjumtar a la plataforma SIRCC 1|y SECOR I, v asi
mismo proceder al inicio de la ejecucidn del contrato en SECOR |1,

2. Verificar previo a la iniciacidn de bos contratos en SECOP || v a ta suscripolén del acta de Inicho
guie ef contratista se encuentre al dia en & pago de sus obligaciones con los dlstemas di
salud, riesgos profesionales, pensiones v aportes a las Cajas de compensacién Familiar,
Institubo Colombiana de Bienestar Familiar y Servicko Nacional de Aprendizaje, ceando a ello
haya lugar, lo cual debera ser acreditado y verificado a través de los documentos de soporie|

™ i publicados en el SECOP H.
I 3. Supervisar, verificar el cumpliméento y cabal desarrollo del contrato.

a1, Expedir las certificaciones de cumplimienta parcial yo total del contrato. Adicionalmente,
debera verificar y dejar constancia en tales certificaciones del pago de Ios aportes realizados
por el Contratista al Sistemna General de Seguridad Social integral.

5. Disponer lo necesario para asegurar i cumplimbanto de las obligaciones de los :mtrati:.tasl
estipulados en gl presents documenta. .
'E Autoritar gastos de viaje y alimentacion del Contratista, dentra v fuera del Depattamento,

i en los Casos Que stan necesaros para garantizar el cumplimiento del ohjeto el contrato v
slempre ¥ cuando verifigue la existencia pravia ¥ suficlente de aproplacién presupuestal y

| conforme 2 las gisposiclones del Decrato 000020 de 2025,

-2.1 Obligaciones del ‘? Verificar que los contratistas gue se les sea asignada vidticos concluyan oon &l proceso de|
nterventosf Supervisar: legalizacion de los mismos en la oficina de contabilidad, en todo caso no deberd conceder|

wn nuevo desplatamiento sin que se surta la anterior condicidn, !

~ B Elaborar informes mensueales de verificacién de cumpdimiento de las actividades cnmnl
= reguisites para la realizacidn del pago de honorarlos respactivao. '

:'1 Elabsarar y trarmitar & acta de Rguidacicn del contrate dentro de los plaios establecidos enl
el mismo, a5i como el acta vfo cierre del expediente una ver expire la vigencia de los riesgos
amparados en la garantiz inica, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015,

10. Inforrmar a Secretaria de Salud del Départamenta del Cesar cualguier novedad que proceda
de la ejecucion del contrato

11. Infarmar a la Cficing Asesora Juridica cualguier circunstancia gue haga temer por la
cumplida ¥ oportvna ejecuckin del contrato y sus - actividades; brindar los informes yJ
soportes y desarrollar las actividades necesarias en cass que 48 requlera adelantar proceso
sanclgnatario contractual.

12. Viglar por el cumplimiento de la publicacién oportuna en cada una de |as plataformas de
infarmacign (SECOP 11, SIRCC I, entre otros,] de los documentos v actos relaclonados del
contrato y la actividad contractual a su cargo.

13, Verlticar, la realizacidn de los aportes por parte del contratista al Sistema de Seguridad
Soclal Integral al momento de su llguidackin v dejar constancia del cumplimiento de Ia.-J
obligaciones de los contratistas frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia.

3. Anilisis del Sector= |
Estudlo de Mercada: ANALISIS DEL SECTOR — ESTUDID DE MERCADD:
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EDEpanamnm def Cesar, considera gue para la ejecucidn del objeto necesita una persona natural
ofesional especlalizado, en el drea de la Salud.

El desarrolla del presente proceso de contratacion, se realize en wirtud a 1a carga de trabajo gue se
presenta en esta area, toda vez gue por medio de la oficima de recursos humanos se expldid
certificacion de Inexistencia o insuficiencia de personal en la cual se certlfica que el Departamento;
o cuenta con el personal suficlente dentre de su planta de personal para sdelantar s actividades
e han surgldo por necesid ades del servicioy gue serdn desarmolladas en &l contrato, por o anterior
24 necesanio adelantar un proceso de contratacion gue satisfaga la citada necesidad,

PERSPECTIVA COMERCIAL

)Lomo guiera que el objeto de la presente contratacion comprenda actividades gue delben ser
iesarrolladas por una persona profesional especializade, a continuachan, se describe |o atinente a
o8 materka:

Profesional e la persona que ejerce una profesion, es decir, Ia persona que trabaja ¥ tiene
conccimientas, habifidades y competencias en un area laboral especifica y especializada, cuyo
conatimignto ha adguiride por medio de |3 instruccidn universitaria. También se usa como adjetivo

icalificative para expresar que algo pertenece a la profesion
PERSPECTIVA FINANCIERA

Despuds de realizar el andlisis correspondiente, se dentificd que por tratarse de |a contratacidn dis
| una persona natural no e hace viable eondidersr ests perdpectiva dado que la condicidn financiera
[indicadores financieros] del contratista no incide de manera alguna en el cumplimiento del contrato
| ni en el desempeno de la entidad y por tal motive no se procede 3 su desarrollo.

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

Para &Eroer lag activaidades BalErGrmentse ﬂHﬂlh‘!s-, LT ] P'EqUIE:r'E' habér culminddd una carrers
profesional,

Tenlando en cuenta lo anterior, y lo expuesto en la perspectiva comerclal del prasente analisis, a
continuacidn, se relacionan las condiciones minimas con que debe contar el contratista para
igarantizar el adecuado cumplimiento del objeto dal contrato a suscribir,

ﬁ. 1) Titwlo profesional y titulo de posgrado con experiencla profesional minima de tred (3] afos
certificada.

M4, 'lulirllhiE!EEI presupuesto oficlal fue establecido por el Departamento tomande coma referencia lod valores

consideradas idefinidos en la Resolucion N° 000002 del 03 de enaro 2025, por medio de ka cual se establece fa tabla

calcular el presupuestode honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion para

paficial: ’1a wigencia 2025, '

IF'uHi naturaleza del objeto a contratar y de conformidad con lo establecido en el literal b del numeraE

-ﬁ del articulo 2 de la Ley 1150 de 200F, la modalidad de seleccidn de contratictia que emplepnd Ia,

|4.5 Justificacion de IquCentu:Ial:I &5 la de contratacion directa, ¥ se dard aplicacidn a los criterios de seleccidn previstos &n las

Factores de Seleccidn: ISPOSICIONES ESPECIALES, Parte 2, Titulo 1, Copitulo 2, seccién 1, subseccidn 4, Articuin
E-E.l-l.l.-i-ﬂ del Decretp 1082 de 2015, ¥ las demis normas gue las modifiqguen sustituyan y
adickanen

CAPITULD V: REQUISITOS HABILITANTES

El.l Documento de identidad

: 4.2 RUT lecha de generacidn actual,

5.1, Capacidad Juridica: 5.1.3.  Tarjeta profesional o matricula profesional [5i aplica)

14, Cemiflcads RETHUS [si aplica)

15, Cernificado de Vigenela da la tarjeta prafesicnal (S| aplica)

16 Cenificado de antecedentes disciplinarios de la profeskan {30 apiica)
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5.1.7. Hoja de vida de la funcién pdblica [SIGEP 1)

518  Declaracidn de bienes y rentas v conflictos de interés de la funcion publica, Ley 2013 de
2014,

5159 Certificado de afilkacion o planiita de pago de Salud v pensidn (seguridad social)

5.1.10, Certificado de antecedentes fiscales, expedido por 13 Contraloria General de la Republica,
con fecha de generacion no mayor a treinta {30} dias calendario.

51.11. Certificada de sntecedentes disciplinaries, expedida por |3 Procursduris General de la
Macitn, con fechs de genaracidn no mayor o treinta [30) dias calendaria,

51.12. Certificade de antecedentes judiciabes, expedide por |3 Policta Nacions de Colombia, con
fecha de generacion no mayor a treinta {30} dias calendario.

51.13. Certificade de antecedente: ded Registro Naclonnl de Medidas Correctivas RNMC, expedide
por la Policia Macional de Colombia, con fecha de EENeracion no mayor a treinta (30) dias
calendario,

5114 Certificade det Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, vigente,

15.1.15. Cerificade de consulta en Iinea de Inhabllidades de gulenes hayan sido condenados por

i delitas semunles cometidos can menores de 1B afics, expedida por la Pallefa Macional de
Colombia, con fecha de generacidn no mayor a treinta (30] dias calendario

!.5-1.1& Certificads de estudios [Titula profesional, techdogn, técnico o bachilles o certificads de

| materias cursadas para hemologar el titule cormespondiente).

5.1.17. Certificads de estudiog de posgrado (Especialists, Magistar o Doctorago) (51 splica)

5.1.18. Experiencia requerida

5.1.19. Examenes médicos ocupacionales sespirometria, visiometna, audiometria y ccupacionales)

15.1.20. Libreta militar o certificacidn en linea gue acredite e trdmite de la situacién militar, {si
aplical

5.1.21. Pantallaro de Registro como usuario en la plataforma SECOP 11,

[5.1.22. Autorizackdn de cargue de dotumentos &0 Lo plataforma SECOP 1L

5.2, Capacidad
H Financiera:

WO APLICA

| 5.3, Condiciones de

D acuerdo a la Resalucion Mo 000002 del 03 de enero 2025 el contratista debe acreditar la siguiente

I lexperiencia:
Experiancia:
experencla profesional minima de tres (3) afos certificada,
LEL CﬂH'I'HAT.I_ETI'-.I:I.—a-l-:mrtara. de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.7, num@?ﬁﬁ:
by el articule 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015 para asegurar e cumplimlento de sus
:nhligulnnm. i sIguiente garantia: I
Al CUMPLIMIENTD DEL CONTRATO, El valor de esta garantia es por ¢l Diez por ciento (10%) dell
walor del contrato. Su vigencia del térming del contrato y sels (6] meses mas, De no reslizarse la
5.4. Analisis dejiquidacién dentro del término mencionsdo debard ampliarse ka garant/a por el término de dos (2]
exlgenclas deafigs.
Earantlas,

PARAGRAFD: EL CONTRATISTA serd responsable de mantener vigentes los amparos establecidos v
de reponer su valor en caso de siniestros, suspensiones, prorrogas, etg, lguaimente, deberd contar
con |a aprobacidn de eéta garantia por parte del DEPARTAMENTOD, antes de la iniciacion del Contrateo,

Para efectos de aprobacion de la garantia se tendrz en cuenta la fecha de recepcion del sopora
origlnal en la Secretarka de Salud del Departamento del Cesar.
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5.5, Analisis
Rigsgo:

t:l: acuerda con bo establecide por ol articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 vy of Decrete 108 de !{Er,

siguiendo los lineamientos dispuestcs por la Agencia Macional de Contratacidn =Cofombia

bmrrpri Eficiente- procedio a realizar el analisis de riesgos v la forma de mitigarlos, asl:

Ef;penn de la prasente contrataclén girecta, el Departaments, ha tipificedn, sstimado v asignado
]

dal|

wisianalrmente o4 sigulentes rieagog:

CONTEXTD,

En e presente proceso de contratacidn, no hay vn sector especifico de la ciudadania a bereficiar
en farma directa, teniendo en cuenta gue, por la naturalezs del contrata, lo que se pretende s
buscar apown de un profesional especializade, en & dren de la Salud. Para el eficiente desarrallo
die Ia Funcidn misional v administrativa de la entidad en lo gue concierne al Plan de Desarrollo; o
gue finalmante se ve refiejado en beneficio de la comunidad en general. En estos momentas [a
entidad cuenta con la capacidad y disponibilidad de recursos para adelantar el process de
Contrataeda,

Consideramos gue, para el presente process de cantratacidn, por su naturalera, no g% necesario
analisis de entorno socio ambiental, de condiciones politicas, tactores ambientales ¥ del sector del
objetc del procesa de contratacion, por no evidenciarse factores adversos dentro del mismn,

La normathridad gue se aplica al proceso de contratacicn, es la contenida en la ley 80 de 15993, ley
1150 de 2007 y el decrete reglamentario Mo, 1082 de 2015,

Seguidamente se procedid, utillzando coma fuente la lluvia de deas y experiencias en anteriores
procescs similares seguidos por la entided, o identificar los riesgos gue podria tener e proceso de
contratackin, por etapas, partiendo de lag reflesianes recomendadas por la Agencia Nacional de
Contratacidn v las demiads consideradas necesarias por la entidad, como a continuacidn se exgone:

IDENTIFICACION DE RIESGOS,
ETAPA DE PLANEACION:

ITEM ANALISIS REALIZADO

1 La modalidad e contratacion es adecuada para el E
bien o servicio u obra necesitado.

F) Los reguisitos habifitanties son lps apropiados para ell  x
proceso de contratacion v es posible encontran
proponentas gue los cumplan incduyendo bos riesgos
relacionados con la hablfidad para determinar
reguisitos habllitantes consistente en gl proceso de
contratacidn v con el sector acondmito en el quel
fpctian los posibles oferentes,

_Fgg'gﬂﬂg:!_'p: competencia entre los proponentes,
5 El

4 El process de contratacion cuenta con  las|  x
condiciones gue garanticen  la transparencia,

disefio del procesos de confratacidn permitel
catlsfacer las necesidades de la enticad estatal,
cumplir su misidn ¥ % o3 coherente con el
cumplimignto ce sus objativas y matas. _ |

De acuerdo con o expuesta, consideramos gue en la etapa de planeacién NO SE EVIDENCIA LA

DCURRENCIA DE RIESGO, que puada afectar dicha etapa.

P
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ITEM = _ANALISIS REALIZADO s1 | NO NSA
1 Falta de capacidad de la entidad estatal para promowver, | %
¢ adelantar la seleccion del contratista, incluyendo el
ripsgo de Leleccionar aguelios que no cumplan con iy
totalidad de requisitos habilitantes o se encuentren
incursos en alguna inhabilidad o incompatibilidad,
USTIFICACION. Respecta a la falta de capacidad de la entidad, resulta importante aclarar, que la
pacidad de contratacidn deviens dal estatuto contractual contenido en ka ley 80 de 1993 y enlas
rmas reglamentariss, por tanto consideramos gue no es posible que haya falta de capacidad del
partamento para adelantar el procesa de contratacion; ademds se cuentan con las
utorizaciones otorgadas porel Asamblea del Cecar, para celebrar cualguier tipo de contrato gque
npa como proposioe cumplic con (os fines de la entidad. Respecto & 1o seleceidn del cantratista
e Ao cumplan eon la tatalidad de requisitos habilitantes, 4e aclara que la seleccisn se realizara
eniendo &n ceenta las condiciones de idoneidad v experiencia directamente redacionadas con el
bjeto def contrato, de tal manera, gue |a entidad se abstend ra de celebrar contratos con personas
turales o juridicas gue no cuenten con el perfil profesional exigide por la entidad en los estudios
revios. lgualmente, pravio a s celebeacidn del contrata, la entidad verificard los antecedentes
udiciales, disciplinarios v fiscales de los futuros contratistas para establecer si se encuentran o no
nmerses 2n causales de inhabilidades para contratar con el estade,

Ce acuerdo con lo expeesto, conslderamaos que en |3 etapa de selsccldn MO SE EVIDEMCIA LA
OCURRENCIA DE RIESGO, gue pueda afectar dicha etapa.

[ETAPA DE CONTRATACION

ITEM | AMALISIS REALIZADD 5l MO N
1 |RiEE_:!= gue na e firme el contrato, X
2 Riesgo de gue no se presenten las garantias
requeridas en los decumentos del proceso de X
contratacion o que su presentacidn sea tardia.
E| Rigsgos asocagos  al incumplimiento de
pedicidn del Registro Presupuestal del contrato) ¥

4 !Riﬂgni asociacos a kos reclames de terceros sobre
la seleccion del oferente gue retrasen el X
perfeccionamiento del contrata. |

5 Riasgo del incumplimiente del alcance del objeto  x
0 [as obligaciones contrato. =

& Riesgo por  ausencia  del confratista por ®

[inhabilidades legales sobrevinientes, accidentes o
iafe-ttan:innes de salud, o por Imposthilidad
jranifiosts de dsta

T iePérdida de la documentacion yfo expedientes| o

ntregados para el desarrollo de las acthvidedes
encomendadas
] Expedicidn de nuevas normas gue impongan| ¥
nuavos tributos o cargas parafiscales, o gue
modifiquen los existentes, afectando el equilibrio
B [Econamica del contrato
4 |Riesgo por inadecuado uso de la informacion a la)  «
igue pecede por causa o con ocasion del servicio
jque tiens a s cargo
USTIFICACION. Respecto al ftem 1: Consideramos que la falta de firma del contrato, no es por si
la un rigsgo para la entidad i genera consecuencias o posterkores circunstancias gue puedan ser
consideradas como riesgos. Los antecadantes en la entidad respecto a la negatna del seleccionado
|para firmar contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, son muy
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cos, ¥ en las ocaskones que se ha presentado no han geserado traumatismos para | entidad,
rgque, én primer lugar se supone que ¢l contrato no nacerfa a la vida juridica, segundo, el recurso
ue s fha a utilizar bien puede invertirse para genarar la contratacidn de otro profesianal con &l
ismo perfil que permita a la antldad satisfacer |z necesidad de gue sa trate, y 1ercero, pod Lo
odalidad de seleccidn gue se trata, no habeia lugar & reclamaciones de tefceras, por Edantsa no
y pluralidad de oferantes.

ecta al Mem 3 El articuls 2.2.1.2.1.4.5, del Decreto 1087 de 2015, establece gue en la
ntratacion directa la exigencea de parantias establecidas en la Secclén 3, gue comprende los
rticulos 2,2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligataria y la justificacidn para
wigirlas o no debe estar en los estudios y documentod previos, no abstante, la entidad reguaerira
garantia de cumplimiento por lo cual sy no presentacion yv/o aportacidn ante Iz entidad pondria
n rigsgo ol inicio de la ejecucion del contrato

ecto al iterm 3: Existe riesgo, la expadicidn del registro préasupuestal es requisito de ejecuckin
af contrato, su expedicién tardla trae como consecuencia &l retardo en el inicio de la ejececicn del
jeto contractual,

Respecto al iterm 4: ng existiria riesgo del perfeccionamiento del contrato, toda vez gue no existe
luralidad de oferente puesto que estamos frente a una modalidad de contratacidn directa.

Respecto al fem 5: Existe rlesgo de incumplimienta de! plcance del objets o las obligacionss
nirata, por lo tanto, la entidad requerird k) garantia de cumplimiento para cubrir a la entidad de
5 petjuicios derivados del incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
imputable al contratista vy el cumplimiento tardio o defectucso del contrato, ceando sl
incumplimiento es imputabie al contratista.

Recpecta al ifemy B: Existe riesge por ausemcin del contratisth por inhabdidades legales
brevinientesd, sccidentes o afectaciones de saled, o por imposihilidad manifiesta de éste, lo que
podria retrasar el desarrolls de ks actividades del contrato

Respecto al iterm T Existe rlesgo por la pérdida de la documentackdn yfo expedientes entregados
ra &l desarrolle de las actividades encomendadas, lo gue afecta el desarrolle de kas aetividodes
encormendsdas, retraso la ejecucidn del contrato.

Respecto al ivem B El rigsgo de expedicidn de nuevas normas que impongan nuevos tributos o
cargas parafiscales, o gue modifiguen los existentes, afectando el equilibrio econdmica del
contrato es bajo,

Respecto al ltem 9 El riesgo por inadecuado uso de la informacidn a la que accede por causa o con
ocasion del sendicio gue tieng a su cargo, 5 bajo por lo cual s2 opia por impiementar la cldusuta de
confrdencialidad, presentacidn de las denunclas penales ante las autcridades respectivas.

De acuerdo con lo expuesio, consideramos gue en iz etapa de contratacidn SE EVIDEMNCEA LA
OCURRENCIA DE RIESGOS, gue pueda afectar dicha etapa,

ETAPA DE EIECUCIIN:

Tenienda en cuanta las etapas anteriormente analizadas, se puede conclulr que en esta e
identifican riesgos que pueden afectar la ejecucion del contrato en virtud de lo expuesta en lag
ustificaciones

IDENTIFICACION DEL RIESGD POR TIP LASE ¥ FUENTES:

Como gquiera gue el anilisis realizado por etapas se identificaron riesgas, la clasificacion se realiza
fen la matriz de Fiesgos adjunta.

|L["|I'.ﬁ.LU.l.H Y CALIFICAR LOS RIESGOS la clasificacion se reallza en la matriz de rlesgos ADJUNTA,
MATRIZ DE RIESGOS

5E ADIUNTA MATRIZ DE RIESGOS

Direccidn. Transversal 18 8 19 - 85
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Se considera viable [a ejecucion de un contrato de prestacion de servicios, segun los parametros

5.5, aqul establecidos, para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente procesa de)
" contratacion con una persona natural o juridica, idonea y con experiencia en el objeto a ejecutar,

Conclusion: ; ; : ;

sin desconocer en 1o posible 1as recomendaciones aqui consignadas, Sin embargn, la pricrkdad v

condicicnes del mismo serdn establecidas segan come lo considere la entidad contratante.

GEORGINA PADLA SANCHEZ DAZA

Secretaria de Salud Departamental del Cesar

FiRmMA

e, LA

ROS5SA MARIA CERCHAR SARMIENTO

Lider de Salud publica del Departamental del Cesar

FIRMA

Iﬁuma -

Proapaice RO5A BMARLS CERCHAR SARMIENTD

Lickesr o Salwd peinlica del Depatamardal del Cegar

Rosid contenida Monko A05A BARES CERCHAS SAAMIENTD

Lidesr de Safiad pidblica del Depatamental del Cesar

Reuigd contenida jurdicn; Abapadas aficne G caniratagion

Soecrataria 80 Salud Depanamenta del Cegar

L3\

Los aeriha firmantes declarames que hemos revisado & dooemento, cuyo comienido se enosentra ajustado @ e disposiciones legales vigentes, bajo
fiusstra resporsatlidad b presentames para la fema
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